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organisationen Nästa 
generation Sverige 

Bakgrund 
Vid utbildningsnämndens sammanträde (10 december 2025, § 220) 
inkom Helena Andersson (MP) med ett ledamotsinitiativ gällande 
partnerskap med organisationen Nästa generation Sverige. I enlighet 
med ledamotsinitiativet beslutade utbildningsnämnden att ge 
utbildningsförvaltningen följande uppdrag: 

• ”att undersöka om ett partnerskap med organisationen Nästa 
generation Sverige bidrar till ökad inkludering och framtidstro för 
elever i Enköpings utsatta område 

• att undersöka vilka resurser och krav kommunen behöver bidra 
med för att ingå partnerskap med nästa generation Sverige”. 

Yttrande 

Nästa generation Sverige är ett initiativ med målet att ge 14-åriga elever 
i utanförskapsområden möjlighet till jobb. Detta görs genom att 
ungdomarna erbjuds så kallade SAO-jobb1, som möjliggör för 
ungdomarna att arbeta 2 timmar extra i veckan under ett år inom ramen 

 
1 SAO är en förkortning av Studiemotiverande Arbetslivsorientering 
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för skolundervisningen. Eleverna får en lön om 104 kronor per timme av 
arbetsgivaren. Nästa generation Sverige beskriver att denna typ av 
anställningsmodell skapar möjligheter för ungdomar i 
utanförskapsområden att bryta de hinder som riskerar att leda till 
begränsade framtidsutsikter och utanförskap2. 

Om en kommun vill införa SAO-jobb behövs bland annat politiskt beslut 
och att fackliga motparter är införstådda med initiativet3. För att ingå i ett 
partnerskapsavtal med Nästa generation Sverige ska kommunen visa 
att det finns en genomförandeplan i enlighet med de krav som en god 
implementering av SAO-jobb fordrar. Detta innebär att förberedelser ska 
ha gjorts. Till exempel beslut om att avsätta medel, en utsedd 
arbetsgrupp som ansvarar för rekryteringen av SAO-jobb i den egna 
verksamheten och inom det lokala näringslivet. Kommunen ska även 
besluta om SAO-skolor; vilka skolor som ska införa SAO-jobben. En stor 
andel av eleverna på skolan ska bo i ett socialt/socioekonomiskt utsatt 
område, alternativt att skolorna ska finnas i ett socialt/socioekonomiskt 
utsatt område. I den utvalda skolan ska antalet SAO-jobb som behövs 
motsvara antalet elever i årskurs åtta.  
 
På utanförskapets karta4 från 2024 definieras Romberga i Enköping 
som ett utanförskapsområde5. I Rombergaskolan går elever från 
förskoleklass till årskurs 3, vilket inte faller inom åldersgruppen för SAO-
jobb. Strax efter att detta ledamotsinitiativ väcktes vid 
utbildningsnämndens sammanträde (10 december 2025, § 220), 
framkom även att Romberga inte längre betecknades som ett 
utanförskapsområde. I Polismyndighetens kartläggning från 20256, 
definieras ingen stadsdel i Enköpings kommun som utsatt område7 8. 
Därmed finns inte förutsättningarna för Enköping att besluta om SAO-
skolor i enlighet med ett av kraven från Nästa generation Sverige som 

 
2 Hämtad 2026-02-11 från SAO-jobb 
3 Hämtad 2026-02-12 från SAO-jobb (för ytterligare information besök länken) 
4 Lista över alla 179 områden på Utanförskapets karta - Regeringen.se  
5 Utanförskapsområden är framtagna av Statistiska Centralbyrån och Boverket för 
analyser på nationell nivå. Där man utgår från socioekonomiska indikatorer såsom 
skolresultat, bidragsberoende, arbetsmarknadsetablering och demokratiskt 
deltagande. 
6 Lägesbild över utsatta områden 
7 Se Bild 6, s. 41, som visar en geografisk fördelning av utsatta och särskilt utsatta 
områden 2025 i Lägesbild över utsatta områden 
8 Utsatta områden definieras lokalt av Polismyndigheten, utifrån låg 
socioekonomisk status som har tydlig påverkan från kriminella aktörer. 

https://saojobb.se/about
https://saojobb.se/municipality
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/arbete-mot-utanforskap/lista-180-omraden-pa-utanforskapets-karta/
https://polisen.se/siteassets/dokument/organiserad_brottslighet/utsatta-omraden/lagesbild-over-utsatta-omraden-2025.pdf
https://polisen.se/siteassets/dokument/organiserad_brottslighet/utsatta-omraden/lagesbild-over-utsatta-omraden-2025.pdf
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behövs för införandet av SAO-jobb. Däremot kommer 
socialförvaltningen (via arbetsmarknadsenheten), efter ett möte med 
utbildningsförvaltningen och näringslivsavdelningen, lyfta frågan vidare 
till Enköpings näringsliv för att se över om det finns möjligheter att 
samverka och göra en liknande lokal variant i Enköping. 
 
Sammanfattning 

Det finns inte förutsättningar för Enköpings kommun att besluta om 
SAO-skolor, vilket är ett av kraven från Nästa generation Sverige för att 
en kommun ska kunna ingå i partnerskap samt införa SAO-jobb. Frågan 
kommer dock lyftas vidare av socialförvaltningen via 
arbetsmarknadsenheten till Enköpings näringsliv för att se om det går 
att göra en lokal variant i kommunen framöver. 
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